PARK MANAGER ]1UUMP XL BRAUNSCHWELG

Hast du Mut, bist engagiert und wei3t du, wie man ein einzigartiges Erlebnis schafft? Du bist sportlich und
kannst ein Team fihren? Dann suchen wir dich fir unseren Trampolinpark am Standort in Jump XL Park in
Braunschweig!

UBER UNS

Die Jumpsquare Group - die Muttergesellschaft von Jumpsquare und Jump XL - ist der gréBte und fihrende
Betreiber von Indoor-Trampolinparks in Nordwesteuropa mit einem Netzwerk von tber 30 Parks in &
Landern, sowohl in Privatbesitz als auch durch Franchisepartner. Die Jumpsquare Group strebt danach, mit
den Parks als Local Heroes eine Best-in-Class-Plattform zu sein.

Die Jumpsquare Group hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
attraktiven Trampolin-Funparks, in denen man sich in einer angenehmen und sicheren Umgebung treffen,
bewegen und entspannen kann, zu mehr Aktivitat zu bewegen.

Mit rund 2 Millionen Besuchern pro Jahr stehen die Trampolinparks von Jumpsquare und Jump XL

weit oben in den Top 10 der beliebtesten Tagesattraktionen. In den Niederlanden und Belgien ist die
Jumpsquare-Gruppe unangefochtener Marktfihrer. Mit zwei Parks in Braunschweig und Witten ist

Deutschland das Land, in dem wir zu einer Position unter den Top 3 des Marktes wachsen wollen.

UBER DEN JOB

Innerhalb der Jumpsquare-Gruppe ist der Parkmanager fiir alle Angelegenheiten in und um seinen Park
verantwortlich, einschlieBlich der Parkergebnisse, der Besucherzufriedenheit und -sicherheit, des lokalen
Marketings und Sales, der Parkinstandhaltung, der Finanzverwaltung, des Parkpersonalmanagements und
der Handhabung verschiedener Systeme.

UBER DEINE ROLLE

Als Parkmanager bist du letztendlich fiir deinen Standort verantwortlich und berichtest an das Area
Management. Du sorgst fir ein optimales Erlebnis fir die Gaste, Gastfreundschaft ist von groRter
Bedeutung. Du setzt auch die Strategie und das Marketing in deinem Park um und gestaltest diese.
Du ergreifst die Initiative bei der Umsetzung (unter Beachtung der Leitlinien) der Marketingpolitik in
tungsaufgaben aus. Du
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Passiert in deinem Park etwas Unerwartetes? Dann bewahrst du die Ruhe, um gemeinsam mit dem
stellvertretenden Parkleiter firr ein gutes Krisenmanagement vor Ort zu sorgen.

WAS ERWARTEN WIR?

«  Du verfigst Uber mindestens 2 bis 3 Jahre Fihrungserfahrung Managementerfahrung,
vorzugsweise in der Sport- & Freizeitbranche, im Gastgewerbe oder im Einzelhandel.

«  Dusind flexibel in Bezug auf die Arbeitszeiten. Fir dich stellt es kein Problem dar, abends, an
Wochenenden, in den Schulferien und an Feiertagen verfligbar zu sein.

«  Du bistim Besitz eines Erste-Hilfe-Scheins und eines Zertifikates iber eine Hygienebelehrung
nach 843 Infektionsschutzgesetz oder bist bereit, ein solches bei uns zu erwerben.

«  Du verflgst tber gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, da unser
Support-Office in den Niederlanden angesiedelt ist.

«  Du bist sportlich, aktiv, positiv, kommunikativ, wirtschaftlich- und dienstleistungsorientiert
und weilt, wie man ein unvergleichliches Kundenerlebnis fiir unsere Kunden schafft.

«  Duwohnstin der Nahe unseres Parks.

WAS BIETEN WIR?

Bei der Jumpsquare-Gruppe zu arbeiten bedeutet, fir die gro3te fihrende Kette in Nordwesteuropa

zu arbeiten. Du arbeitest in einem schnell wachsenden Unternehmen mit umfangreichen
Entwicklungsmaglichkeiten und bist Teil eines enthusiastischen und sportlichen Teams. Wir sind ein
Unternehmen, das an die Personlichkeit seiner Mitarbeiter sowie deren Ideen interessiert ist und in dem
Eigeninitiative geschatzt wird. Unser Support-Office unterstitzt die Parks und befindet sich (derzeit) in Den
Bosch (Niederlanden).

Wir bieten die folgenden Arbeitsbedingungen:

«  Eine Festanstellung fir 40 Stunden pro Woche (Vollzeit).

«  Ein marktibliches Gehalt einschlief3lich eines Bonusprogrammes.

« 25 Urlaubstage pro Jahr bei Vollzeitbeschaftigung.

«  Wenn du noch keinen Erste-Hilfe-Schein hast, werden wir dir die Moglichkeit
geben, einen solchen zu erwerben.

«  Esbesteht auch die Méglichkeit, das Hygienezertifikat zu erwerben.

«  Naturlich kannst du jederzeit kostenlos springen oder an einem unserer Kurse
teilnehmen und du erhaltst einen Personalrabatt fir Gaste und auf das F&B
Angebot.

Mochtest du mit uns in Kontakt treten?

Dann sende uns deinen Lebenslauf mit einem Anschreiben an HR.Germany@jump-xl.com. Erwahne
im Betreff ‘Parkmanager Braunschweig - [eigenerVor=sund,Nachnamel. Bewerbungen, die tiber eine
Einstellungsplattform erstellt waurden, werden nicht bertcksichtigt.

Fur weitere Informationen tber diese Stelle wende dich bitte direkt an:
Marleen Munkelberg, Area Management Deutschland (+49176 9863 0405)




